
自立支援型ケアマネジメントの推進（北栄町） 
⃝ 高齢者の自立支援を目指し、自立支援型ケアマネジメントに重点を置いた地域ケア会議を月２
回定例開催。 

⃝ 新規要支援認定者、１回目プラン評価時、その他困難ケースが対象。 

⃝ 介護サービスに限らず、保健・医療・福祉・インフォーマルサービスも含め、支援計画とサービ
ス調整を総合的に行う。 
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地域ケア会議によって得られた効果 

• ケアマネ、事業所職員等の自立支援に
対する意識の高まり。 

  ⇒介護従事者の資質向上 

• ケアプランが自立支援、生活改善につ
ながる目標設定となり、栄養や医療、
歯科等の専門的視点も盛り込まれ大き
く変化。 

  ⇒介護給付費削減 
    要介護認定率の低減 

• 多職種協働による支援方針の共有・連
携の強化 

  ⇒高齢者支援における制度や職種の   
    縦割り解消 

 

地域ケア会議で元気高齢者
の多い町に！ 

 


