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①開催頻度；毎月開催 

②主催；地域包括支援センター 

③会議の運営；支援センターのケアマネが進行 

④会議の目的；個別ケースの最近１月の状況や予定等を報
告し関係者で情報を共有する。問題・課題の検討 

⑤会議の持つ機能；課題発見、ネットワークの構築 

⑥事例選定方法；会議参加者などからの相談から始まる 

⑦その他；会議録を作成することで、会議の内容を各自確
認し参加者共有の問題であることを認識する 

ケア会議が目指すもの 
 

それぞれの部署や部門が日
頃からつながりあうことで
地域での包括的・継続的な
支援が可能となる 

日頃から顔の見える
連携が必要 

それぞれの日頃の支援
活動は「点」でしかな
い。 

「点」を結び付け線にす
る必要がある（ネット
ワークの構築） 

ネットワークを生かし
サービスを継続的に提供
する必要がある 
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